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VITALITY HEALTH INTERNATIONAL ADOPTA UMA ABORDAGEM DE Wlality frarmational
VALOR PARTILHADO

Quatro op¢des distintas de seguro de saude, todas elas avaliadas para proporcionar a melhor cobertura em toda a categoria de beneficios.

Cobertura em qualquer pais Africano
+Africa Oriental: acesso a cobertura
na India

Cobertura mundial
(excluindo os EUA)

Acesso a cobertura no pais em que a apdlice é
emitida

No pais
In-country
Nucleo Mais

Africa Worldwide

roamin§f. Em todo o mundo
rica

Core Plus Roaming em

Vitality is included on a



A HISTORIA DA ESTRUTURA DA PIRAMIDE Wtality irrmationa

Dois triangulos de despesas de saude quando colocados juntos criam uma cobertura compreensiva

PACIENTE INTERNO

(PACIENTE EXTERNO w
RISCO FUNDADO

DISCRETIORIO
ALTA SEVERIDADE LIMITES
BAIXA FREQUENCIA EXCLUSOES

(A BASE DA PIRAMIDE E A w
PLATAFORMA DE BEM-
ESTAR




PLATAFORMA DE PRODUTOS DE SEGUROS DE SAUDE

)

Cobertura para lista definida de doencas graves,

sujeita ao limite anual total

Oncologia incluindo cuidados paliativos
VIH/SIDA

Transplantes de érgdos

Dialise dos rins

GC

Cobertura em qualquer hospital privado sujeito a

um limite anual total

Cobertura para todas as admissdes
hospitalares, sujeito ao limite do plano total
Transporte de emergéncia

Alojamento em familia

Cobertura para uma lista de condi¢des crénicas

Medicagdo crénica, consultas, testes
patoldgicos e testes radiologicos basicos,
sujeitos ao limite do plano total

Pacote definido de verificacdes clinicamente
relevantes (por idade e sexo), sujeito a
sublimites

)
o
=
2

(7]
2

5
m £

MM Health

International

Q
4
Servicos de saude pré-natal abrangentes
para a maternidade
* Procedimentos intra-hospitalares
(nascimento, complicacdes, esterilizagao),
sujeitos ao limite do plano total

» Cuidados pré e pds-natais, sujeitos ao
limite de pacientes externos

» Tratamento de infertilidade

» Cuidados neonatais, sujeitos a sublimites

Cobertura para uma lista definida de prestacdes

em regime ambulatério, sujeita a um limite e

sub-limites anuais de prestacdes em regime

ambulatério

» Médicos de Familia e Especialistas

» Medicagao prescrita

» Testes de diagnostico

= Consultas com os fornecedores de cuidados
de saude aliados

= |munizag¢des de adultos e criancas

= Proteses e dispositivos/equipamentos
externos

= Servicos de segunda opinido,

= Servicos de evacuacao

= Acesso ao programa lider mundial de
bem-estar baseado na ciéncia
comportamental, adaptado para Africa



INOVA(;CN)AES EM FOCO NA INTERSECCAO DE FORMAS Vitality traemationai
DE TENDENCIAS VHI

HEALTH INTERNATIONAL:
Valor partilhado da monetiza¢do 7;{;|F, _—
tanto para o empregador como para e

0 empregado

VALOR PARTILHADO COM VITALITY 1

- UMA MUDANCGA DE PERFIL
€ A
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(BEM-ESTAR DOS EMPREGADOSW
Melhorar o conjunto de :

recompensas dos empregados
ligadas a melhoria da actividade -
fisica Vi SEGUROIDE SAUDE EM

Foco no bem-estar fisico e
mental

AFRICA ESTAGNADO E

A CER C R ) \D
J ASER PERTURBADO
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VALOR PARTILHADO PARA EMPREGADORES E EMPREGADOS Wtality irrmationa

Empregados| Introduzindo o fundo de Saude Vitality Empdriefﬁsi(r)gesal S'A;%rdes%gt;ng:evrgglr'gésg(i%g;e de

rUMA FORMA PERSONALIZADA DE RENTABILIZAR UM ESTILO DE r RECOMPENSA DO EMPREGADOR POR TORNAR OS
VIDA SAUDAVEL EMPREGADOS MAIS SAUDAVEIS

Fundo de Saude

Vitality alarga a

cobertura para
pacientes externos

Categorias de
. 5 . sso RETORNO DE DINHEIRO PAR
cuidados de saude O EMPREGADOR
do seu prémio de
=95 renovagao

Complete a sua idade de Vitality e desbloqueie o fundo de
Saude Vitality
Recebe imediatamente $25 de impulso

0%

Bronze

Aumente o seu valor a medida que aumenta o seu Vitality Status Cashback calculado com base no compromisso e prémio do ano
corrente



APRESENTANDO O

Uma forma personalizada de rentabilizar um estilo de vida saudavel

O Fundo de Saude Vitality permite aos empregados aumentar a sua actual cobertura de cuidados de
saude para servicos e tratamentos ambulatérios, assim que atinjam os limites do seu seguro de
saude.

Reforcador de cobertura que pode ser utilizado para
alargar os beneficios dos empregados para os cuidados
de saude ambulatoriais

s o Como funciona

o Fundo de Desbloquear o Fundo de Uma vez activado, o Fundo ~ Desbloquear um extra de $25
Saude Vitality: Saude Vitality completando de Saude Vitality tem um cada vez que o estado de
uma Revisdo de Saude saldo imediato de 25 Vitality melhora. Limitado a um
Vitality doélares valor total do Fundo de Saude

, T, o, . Vitality de $100 L
O Fundo de Saude Vitality é atribuido ao empregado e a quaisquer dependentés da sua apdlice

com mais de 18 anos. Os empregados podem utilizar o dinheiro do seu Fundo de Saude Vitality
para pagar a totalidade ou parte do seu tratamento médico.

sso Se sobrar algum dinheiro no Fundo de Saude Vitality no final de um ano de plano, iremos transferi-
lo para os préoximos 12 meses, desde que a apolice seja renovada. Estes fundos estardo entdo
disponiveis para serem utilizados pelos funcionarios.

O Fundo de Saude Vitality pode ser utilizado para ajudar a pagar o seguinte:

I. | Asaude mental

; A. | GP, especialistas E. | Fisioterapia .

&) 5 consulta de psicélogo ou
B. | Medicina prescrita F. | Quiropratica psiquiatra
C. | Dentista G. | Fala e terapia ocupacional J. | Dispositivos e
D. | Optometria H. | Imunizacdes LR P I




INTRODUZINDO

Vitality Health DEVOLUCAO DE DINHEIRO para os empregadores, para encorajar os empregados
a tornarem-se mais saudaveis

DEVOLUCAO DE
DINHEIRO AO
EMPREGADOR

m w do seu prémi renovacgao m

Devolucgao de Dinheiro calculado sobre o estado de Vitality e prémio do ano corrente

0 200000888888 \(fndo 2LEOOOOOOS ;,cancaram o estatuto
num plano plano:

A empresa receberia 3,5% do seu prémio actual (menos quaisquer impostos) como devolucgéao de
dinheiro do seu prémio de renovacgao: (10 x 0%) + (20 x 2,5%) + (15 x 5%) + (5 x 10%) / 50 = 3,5%

de Bronze, 20 de Prata,
15 de Ouro e 5 de Platina
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INOVACOES EM FOCO NA INTERSECCAO DE FORMAS DE TENDENCIAS VHI

VITALITY HEALTH
INTERNATIONAL:

Valor partilhado da
monetizagao tanto para o
empregador como para o
empregado

(VALOR PARTILHADO COM

Melhorar o conjunto de
recompensas dos empregados
ligadas a melhoria da actividade
fisica

/’/
ol

AER A FQTA / ) AR P D,
/_'lr‘rl,|f:f Lo 1/ I ‘,)/—‘:I), J')QJJ

' UMA MUDANGA DE PERFIL
DE DOENCA
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M

DEDRT DRANDO
PERTURBADO

(BEM-ESTAR DOS W

EMPREGADOS:
Foco no bem-estar fisico e
mental
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A INACTIVIDADE FiSICA E PREVALECENTE EM AFRICA Wiality Ho2h iona

*
YSICAL A
W pH cry Viy
de adultos em todo o mundo 0<<<<\ 1’@( \;,\
estao fisicamente inactivos é‘o S
N ‘7(\
\ P
) O\p
o »
< v
* -~

~ 2

N a -+ DRC 2 aumento da actividade fisica’
A inactividade fisica é o 4° o .
principal factor de risco de o .I : ‘ *
doencgas ndo transmissiveis

ngerla .............. ° Ghana
por més”
" Zambia

Niveis mais elevados de actividade fisica - .
habitual estdo associados a uma reducdo de Aumento da actividade fisica INTENSIVA
37% do risco de mortalidade por doencas (Treinos avancados) ”

infecciosas

*Bull et al. 2012. Global physical inactivity levels: surveillance progress, pitfalls, and prospects. The Lancet, 380(9838):247-57; **Chastin et al., 2021. Effects of regular physical activity on the immune system, vaccination and risk of community-acquired infectious
disease in the general population: systematic review and meta-analysis. Sports Medicine, 51(8):1673-1686. *** WHO Prevalence of insufficient physical activity among adults - Data by country: http://apps.who.int/gho/data/view.main.2463
" A LONGITUDINAL STUDY OF THE IMPACT OF WEARABLE DEVICES - All data was collected on a fully anonymized basis in line with GVN and Apple’s commitment to privacy. At risk population range a function of country considered 11



http://apps.who.int/gho/data/view.main.2463

Health

BEM-ESTAR DOS EMPREGADOS: FOCO NO BEM-ESTAR FiSICO E  Vfalty it haciona
MENTAL

Até

'l Getyour rewards

No rewards to choose

Meet your get active goal

um dispositivo de fitness Garmin para | RN\ ' il 2300 points
ajuda-lo a ficar activo " ’

Types of credit rewards
450 KS gift card
s
This week

P REAR. @9 Apple Health f - 0 /300

this week

SUUNTO This Week30.0mi V) ¢/ Google Fit
10.65
1:08:20
4 fitbit 6:25/mi e
WHIRGS STRAVA Os empregados receberao um desconto inicial de
40% na compra de um novo aparelho de fitness
Garmin.
s . o Podem seguir os passos da aplicacao Vitality Africa e
GAMA DE DISPOSITIVOS USAVEIS GARMIN DESCONTO GAMA DE APLICACOES DE APP colocar a sua encomenda online. O desconto sera
Integracao de dados com Vitality | Recompensa aos empregados com descontos e acesso a uma vasta aplicado no ponto de compra e estara sujeito a limites
gama de dispositivos e aplicacoes de fitness utilizaveis anuais.

DISPONIVEL A PARTIR DE SETEMBRO DE 2022




SAUDE MENTAL E SAUDE FiSICA ESTAO LIGADAS Wiality He2tth el

O O ©)
B4 g & y
/ Wﬁ / Q /

Os adultos sofrem de doencas

mentais*
)
=® as pessoas em Africa Os paises africanos do PIB perdido devido
sofrem de depressao estao entre os 30 a carga econémica e ao
clinica. O Banco Mundial primeiros a nivel impacto de doencas
considera-o "o maior mundial para o suicidio mentais
Maior probabilidade de adoptar ladrao da vida por 100 000 pessoas Fonte: Forbes (2022)
comportamentos pouco saudaveis econémica produtiva". Fonte: OMS (2020)
% Fonte: WEF (2021)
Maior probabi"dade de ser ) \ | M\ I\ : ) S rr) 1'-\ _r) T R E ] O D 1'-\ _r) ;'—\ U D E

diagnosticado com condi¢des
crénicas evitaveis

*employee-mental-health-in-africa-a-growing-priority ** South African data

13



BEM-ESTAR DOS EMPREGADOS: APRESENTANDO A VITALITY MEN T4 ineimationa
SAUDAVEL

CONHECA A SUA SAUDE MELHORAR A SUA SAUDE SEJA RECOMPENSADO

Avaliacdes de rastreio clinicamente relevantes Objectivos semanais S SEENTE S (PRI BT 0
personalizados objectivos de saude mental

Set of personalised m
Objectivos de bem-estar mental baseados
no rastreio individual e actualizados

P&

ACTIVITIES REWARDS regu larmente : - il T -
Vibdity

Complete a nutrition

~_}
@s | Recomendacdes de aplicacdo

Rewards
Go for your vaccinations 8 X Quick dinner ic
and preventlon screenlngs ° M ed Ita ga O Prepare for flu season healthy foryou |

Participate in a fitness CA: t‘/ i | ;: You have 1
" \ InsightTimer 1 reward ready

CHOOSE WHERE TO SPEND IT

Activities

. View your mental

= m i Weekly goals
@ weilbelng survey feedback D O I’ | I’
) points earne . - —
(114 i :
ce00®
(1]
L

J View your measure your

resilience survey feedback

Cuidados ambulatoriais de saude

mental
Depressao _@] Onward referral - cl
Dormir Resiliéncia e \_J Os doentes podem utilizar os seus beneficios de seguro
A iadad VHI Os membros podem também ser encaminhados para
nsiedaae as redes comunitarias e governamentais existentes.
4 s 4
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INOVAQC)AES EM FOCO NA INTERSECCAO DE FORMAS liy Heaten
DE TENDENCIAS VH|

VALOR PARTILHADO COM
VITALITY HEALTH
INTERNATIONAL: -

AFR U =< )
/‘;FJ’,'F,F C

- UMA MUDANCGA DE PERFIL
€ A

Valor partilhado da
monetizagao tanto para o
empregador como para o
empregado

Health
International

. (BEM-ESTAR DOS EMPREGADOSW
Foco no bem-estar fisico e
mental

Melhorar o conjunto de
recompensas dos empregados
ligadas a melhoria da actividade o :
fisica Sy Vi SEGUROIDE SAUDE EM

ESTAGNADO E

T S oA
IASER PERTURBADO
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RECOMPENSAS DE VITALITY: MELHORAR O CONJUNTO DE il e
RECOMPENSAS DOS PARCEIROS

Movel & Dados @

<
L £ wn
O g <ZE
v O
ws < Compras e recompensas JUMlA. Uber Uber
healthy foryou | — O 2
<O w
> MY
You have 1 o Caridade ‘ '
reward ready . Doar uma vacina salva-vidas
Weekly goals
2 ‘ S, Presentes (\Cb\ Electronica Acessorios de Moda
: " L1 D
n
O <
- % o
v O @% bricolage e jardim Q@ Vida ecolégica @ Criancas e bebé
<€
S wz -
L = EI Saude e Beleza %j Viagens e Bagagem ’ Desporto & Recreag¢ao
o > = —
>EO
8 Z:I /’4:_3 Casa ;/@\ Casa elegante C@\) Cozinha
w =
Na selec¢do do cartao o > =
¢ 57 Estacionario [:]1 Reldgios e Jbias Marcas de Luxo
de oferta da app . = =
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VITALITY HEALTH INTERNATIONAL PRONTA PARA UMA AFRICA MAIS Vil (530 ciona

SAUDAVEL

Garmin fiti d
help you g
PoiAR @ Apple Health
SUUNTO This Week 30.0mi Google Fit
1:08:20
4 fitbit L . Health
WITHINGS STRAVA
RAI WEARABLE DEVICES  GARMIN DISCOUNT RAN! SS APPS
ta with Vitality | with cces:
toa ange tness devices and apps

JUMIA® Uber UberE

unicer €

for every child

D3

Recompensas de
Vitality: Melhorar o
conjunto de parceiros
de recompensas

Valorizacao do Valor
Partilhado para
empregadores e

empregados

$50

DEVOLUCAO DE
n <25 DINHEIRO AO
EMPREGADOR
Bem-estar dos |
N\ empregados: Foco no !
bem-estar fisico e -
mental
Vitality Healthy Mind

& J
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